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Mesmo com lutas e desafios, Senge-PE
veé com realista otimismo o ano de 2012

2012 em clima de otimismo, embora saiba que o

ano serd marcado por grandes lutas e desafios, tan-
to em nivel nacional quanto estadual, devido a questdes
como a preservacao da autonomia da Chesf e a renova-
¢do das concessdes no setor elétrico. O sentimento posi-
tivo tem base na realidade e deve-se, entre outras coisas,
ao grau de participagdo e profissionalismo demonstrado
pela categoria e suas entidades durante os varios emba-
tes de 2011 e ao proprio crescimento institucional do
Sindicato, que vem gradativamente fortalecendo, mo-
dernizando e dinamizando suas estruturas.

(Editorial, pag. 2)

Prestes a completar 77 anos, o Senge-PE inicia

Boleto da Contribuicao Sindical no site do Sindicato

isando facilitar o pagamento,

Senge-PE, além de encami-

nhar o boleto pelos Correios,

também disponibilizou o documento

em seu site, para impressao. Quitacao
deve ser feita até 28 de fevereiro.

(Pag. 5)

12 audiéncia do PCS da Chesf
em 17 de janeiro (Pag. 3)

CMR presta homenagem
aos Engenheiros (Pag. 7)

Engenheiro, ao preencher sua ART
(Anotacao de Responsabilidade
Técnica), escreva no formulario,

no espaco reservado para
a entidade: Senge- PE.
Fortaleca o seu Sindicato!

Sindicato vai a Justica defender aposentados da Chesf (Pag. 3)
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Soma de forcas das entidades e trabalhadores
é uma das bases para a esperanca em 2012

ano com previsoes
para todos os gostos —
incluindo até o fim do
mundo, de acordo com o ca-
lendario Maia —, 2012 é vis-
to com otimismo e esperanga
pelos dirigentes do Senge-
-PE, que, fundado em 14 de
fevereiro de 1935, no proximo
més completard significativos
77 anos.

Essa postura otimista
¢ fruto de varios fatores con-
cretos, figurando entre eles
o amadurecimento com que
a categoria e suas entidades
vém lutando pela preserva-
¢do dos direitos e a amplia-
¢do das conquistas, com uma
atuag¢do cada vez mais mar-
cada por um elevado grau de
participagdo, organizagdo e
profissionalismo. E por isso
que, apesar da complexida-
de dos processos — a exemplo
das campanhas salariais em
varias empresas —, tem sido
possivel contabilizar avangos
e ganhos.

Outra razdo para po-
sitivas expectativas ¢, aléem
do fato de Pernambuco ter-se
tornado um grande “‘canteiro
de obras”, o fortalecimento
institucional do proprio Sin-
dicato, que em 2011 tornou
realidade uma série de proje-
tos ha muitos anos sonhados
por dirigentes e associados.
E o caso da implantacdo do
Planejamento Estratégico e
da criagcdo da Diretoria Re-
gional Metropolitana, que
deu inicio a expansdo territo-
rial do Senge-PE, cujo plano
¢ instalar representagoes suas
em todas as regioes do Esta-

Otimismo também tem a ver com evolucgdo
institucional do Senge-PE, que, entre
outras realizagoes, iniciou um processo
de instalacdo de representacoes suas em
todas as regioes do Estado, a comecar pelo
Grande Recife

do. O objetivo ¢ aumentar
cada vez mais a integrag¢do
com a sociedade pernambu-
cana como um todo e, sobre-
tudo, com a categoria.

E a integracdo entre
o Senge-PE e os engenheiros
¢é algo que vem aumentando
muito nos ultimos tempos,
como demonstra, por exem-
plo, o crescente aumento do
numero de associados. Isso se

deve, principalmente, a cons-
cientizagdo, por parte dos
profissionais, de que o Sindi-
cato é a principal ferramenta
que um trabalhador possui
para garantir e ampliar os
seus direitos.

Buscando  intensifi-
car ainda mais essa integra-
¢do, em 2011 o Senge-PE
implantou novos  servigos
para os associados, que ja

dispunham dos bem-sucedi-
dos Plantdo Odontologico
e Consultoria Juridica. Sdo
eles: o Fale Conosco (atra-
vés do qual o socio recebe
uma série de orientacoes e in-
formagoes importantes para
sua vida profissional) e um
convénio com o consultorio
Lumen (que oferece sessoes
de acupuntura com 50% de
desconto).

Essa soma de for¢a
das entidades com os traba-
lhadores precisa estar bem
presente no ano de 2012, em
cuja pauta jda estdo escritos
itens por demais relevantes
a nivel estadual e nacional,
como as lutas pela preserva-
¢do da autonomia da Chesf
e pela renovacdo das con-
cessoes no setor elétrico. Em
relagdo a primeira, o Senge-
-PE, junto com outras entida-
des, ja ingressou na Justica
contra o novo Estatuto da
Companhia, que a prejudica
imensamente. Quanto a se-
gunda, o Sindicato, iniciando
uma série de agoes, apoiou a
ida de grande numero de en-
genheiros a Paulo Afonso, em
novembro, para o Ato Nacio-
nal pela Renovagdio das Con-
cessoes do Setor Elétrico.

Concluimos o Edi-
torial do primeiro InfoSenge
de 2012 reproduzindo alguns
versos de Gongalves Dias,
que precisam ser sempre lem-
brados: “A vida é combate, \
que os fracos abate, \ que os
fortes, os bravos \ so pode
exaltar”

Feliz 2012!
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Primeira audiéeéncia sobre o PCS da Chesf

sera em 17 de janeiro

std marcada para o
dia 17 de janeiro de
2012, as 08h52, a

primeira audiéncia relacio-
nada com o Plano de Cargos
e Salarios (PCS) da Chesf.
O processo no Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT)
tem o seguinte numero:
01442-2011-017-06-00-3.

Sessédo no Tribunal Regional do Trabalho sera as 08h52
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O Senge-PE ingressou
na Justica depois de uma
concorrida Assembléia Ge-
ral Extraordinaria (AGE)
com os engenheiros da
Companhia, durante a qual
ficou decidido, por unani-
midade, que o Sindicato
adotasse medidas judiciais
contra o PCS.

Senge-PE entrara na Justica para defender

aposentados da Chesf

Alvo da agdo é a Previc, que proibiu a Fachesf de efetuar o pagamento antecipado dos

exames e consultas de cerca de sete mil profissionais que ndo mais estdo na ativa

Senge-PE vai ingres-
sar na Justica contra
a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) por
esta ter determinado a Fun-
dacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social (Fachesf)
a suspensdo do pagamen-
to antecipado dos exames e
consultas dos aposentados
que tém plano de satde desta
instituicdo. O fato ¢ que, ha
mais de 30 anos, a Fachesf
antecipa os pagamentos € 0s
aposentados amortizam o0s
valores através de descon-
tos mensais, diretamente nos
contracheques.

Considerando-se os ele-
vados pregos de alguns
exames e consultas, muitos
aposentados da Chesf — que
hoje constituem um con-
tingente superior a 7 mil

Devido pregos de alguns exames e consultas, muitos
aposentados correm o risco de ficar praticamente sem
assisténcia médica

pessoas — correm o risco de
ficar praticamente sem as-
sisténcia médica, uma vez
que para muitos ¢ inviavel
a quitagdo a vista. Levando-
-se em conta que cada um
desses ex-chesfianos pos-
suem, em média, quatro
dependentes, o universo de
prejudicados fica em terno
de 30 mil pessoas.

Submetida a fiscali-
zagdo da Previc pela Lei
Complementar n° 109, de
29.05.2011, a Fachesf, no
altimo dia 20 de dezembro,
recebeu da Superintendéncia
um relatério bastante incisi-
vo e contundente, de onde
extraimos o seguinte trecho:
“a manutengdo da concessao
de pagamento de despesas

médicas de participantes
sem cobranca de encargos
iguais a meta minima atu-
arial € situacdo vedada ex-
pressamente pelo paragrafo
1° do art. 76 da Lei Comple-
mentar, o que sujeita os ad-
ministradores da Fachesf as
penalidades previstas no art.
89 do Decreto 4942/2003”.

O presidente do Senge-
-PE, Fernando Freitas, ja
mobilizou Assessoria Juri-
dica do Sindicato e esta se
articulando com outras enti-
dades a fim de que a agdo a
ser impetrada tenha a maior
eficacia. “ Pretendemos tam-
bém acionar o Governo Fe-
deral, pela determinacdo de
ndo conceder, em 2012, au-
mento salarial aos aposenta-
dos que ganham mais de um
salario minimo”, acrescen-
tou Fernando.

Filie-se ao Senge-PE: aumente a sua e a nossa forca
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Senge-PE vai participar da
elaboracao do PGCR do ONS

A partir de 2012, o Senge-PE e as demais entidades representativas dos trabalhadores
do Operador Nacional do Sistema (ONS) terdo, por determinagdo do Ministério Publico
do Trabalho (MPT), ativa participa¢do na elaboragdo do Plano de Gestdo de Cargos e
Remunerag¢do (PGCR) da empresa. Esse ¢ um dos resultados do ACT 20112012 do ONS.

Abaixo, resumo dos demais resultados do Acordo:

Reposicio salarial: Reajustar todos os salarios a par-
tir de 1° de setembro, para todos os empregados admitidos
até 31de agosto, com o indice de 7,23% correspondendo ao
acumulado do IPCA no periodo de setembro de 2010 a agosto
de 2011 a ser pago retroativamente a setembro, cinco (5) dias
uteis apos a aprovagdo do ACT 2011\2012;

Abono por perda de massa salarial: Considerando
o valor total de perda de massa de 57,29%, conceder o va-
lor residual, correspondente a 38,8% da remuneragdo total,
deduzindo o adiantamento de 18,49%, concedido no més de
margo de 2011, a ser pago cinco (5) dias uteis apds a aprova-
¢do do ACT 2011\2012;

Gratificacdo de férias: 80% da remuneragdo para to-
dos os empregados de qualquer faixa salarial e em todos os
meses (extingdo do conceito e més nobre e ndo nobre);

Tiquete Alimentacio: Valor unitario de R$ 28,50 para
23 dias, por 11 meses, mais recarga extra em dezembro. A
diferenca retroativa ocorrera por ocasido da proxima carga
mensal apds a aprovacdo do ACT 2011\2012.

Acio de Retencio e Desvio de Mercado: No senti-
do de manter a politica de competitividade da remuneracdo

(atragd@o e retencdo) a Empresa utilizara um percentual de
2,0% da folha de agosto/11,a ser aplicado em novembro/11 e
pago em 1° de dezembro/11, conforme a seguir: Areas finalis-
ticas, considerando a politica de retencdo, a escassez da ofer-
ta no mercado (ex: seguranga elétrica, protecdo e controle,
tempo real, acesso, planejamento elétrico e energético, etc.),
priorizando os “grades” de 13 a 17; Areas correlatas (ex: TI,
Procedimentos de Rede, Integracdo de Novas Instalacdes, etc
), priorizando os “grades” de 13 a 17; Demais Areas, mesmo
que nao haja escassez de oferta, também devera ser utilizada
como politica de retengdo, ou seja, contemplando o compro-
metimento e o desempenho diferenciado.

Mérito Individual — Avaliacido de Desempenho
PGCR: Em janeiro/2012 sera aplicado um percentual de
1,5% da folha de dezembro/2011,a ser pago em 1° de feve-
reiro/2012, a titulo de meritocracia individual (promogdo
horizontal, vertical e gratificagdo especial). Mesmo aqueles
empregados que tenham sido contemplados com reajustes
salariais com a adoc¢do da politica de retencdo e desvio de
mercado,sdo elegiveis para o mérito individual.

Auxilio Creche / Auxilio Pré-escolar / Penosidade:
Renovagdo das clausulas existentes no ACT em vigéncia,
sem qualquer alteracao.
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Boleto da Contribuicao Sindical disponivel
para impressao na home page do Senge-PE

Pagamento deve ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2012

Profissional deve pagar o imposto com a consciéncia de estar
contribuindo consigo mesmo e com a categoria.

ssencial para o bom
funcionamento  das
entidades classistas —

que tém nela uma das prin-
cipais fontes de receita —, a
Contribuicdo Sindical ¢,

reconhecidamente, um es-
sencial instrumento para o
fortalecimento da luta dos
trabalhadores. Por isso, o
profissional deve quita-la
com a consciéncia de estar

contribuindo consigo mesmo
€ com a categoria.

Visando facilitar o paga-
mento da Contribuicéo Sindi-
cal de 2012, que deve ser efe-
tuado até o dia 28 de fevereiro,
o Senge-PE, além de enviar o
boleto pelos Correios, colocou
o documento no seu site (Www.

sengepe.org.br), a partir do
qual ele pode ser impresso.

O valor da Contribui-
¢i0 de 2012 — que é de RS 154,
42 — foi fixado em Assembléia
Geral Ordinaria (AGO) realiza-
da na sede do Sindicato e equi-
vale a 1\30 do Salario Minimo
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Profissional (SMP) para uma
jornada diaria de 8h. Os profis-
sionais que ainda ganham abai-
x0 do SMP terdo uma redugdo
de valor, desde que apresen-
tem, no Sindicato, documentos
que comprovem essa situagao,
quando, entdo, poderdo pagar
1/30 do salario mensal efetiva-
mente comprovado.

A AGO definiu também
a correcao do valor mensal da
Contribuicio  Associativa,
que tomou por base a variagdo
anual do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Am-
plo (TPCA) e foi fixado em R$
20,14 mensais.

Trabalhadores da Eletrobras e suas entidades
vao enviar carta aberta a Dilma Roussef

Coletivo  Nacional
dos Eletricitarios
(CNE) decidiu en-

viar uma carta aberta a pre-
sidenta da Republica, Dilma
Roussef, alertando sobre a
falta de isonomia com que a
Eletrobras vem tratando os
trabalhadores. Um dos pon-
tos de destaque do documen-
to serd a questdo do ganho
real:

“Somos uma categoria
fundamental para o cresci-
mento econémico nacional,
e temos contribuido forte-
mente para o bom momento
que o pais tem atravessado
nos ultimos anos. Por isso

temos o direito de usufruir
do mesmo tratamento dado
aos petroleiros e bancarios,
por exemplo, que conquis-
taram o ganho real de sala-
rios”, afirmaram integrantes
do CNE em boletim publica-
do pela Federagdo Nacional
dos Urbanitarios (FNU).

Na carta a presiden-
ta, o Coletivo informara
também sobre a Campanha
Extraordinaria pelo Ganho
Real, deflagrada este més.
Um dos proximos passos do
CNE sera a realizagdo de as-
sembleias para a aprovagao
de um calendario de mobili-
zacoes para 2012.

Objetivo é alertar presidenta para a falta
de isonomia existente na empresa

Engenheiro: Nao fique so, fique socio




0 momento em que o Senge-
-PE intensifica suas ag¢des
em busca da Valorizacao
Profissional, que tem no Salario Mi-
nimo Profissional (SMP) um de seus
maiores simbolos, a Prefeitura de
Igarassu inseriu em seu edital de con-
curso publico uma proposta salarial

INFOSENGE

Senge-PE quer discutir com prefeito de
Igarassu edital que prejudica engenheiros

para engenheiros que se chega a se
chocar frontalmente com a legislagao
em vigor.

Em razdo disso, o Sindica-
to, através de sua Diretoria Regio-
nal Metropolitana (DRM), que tem
como esfera de atuacdo todo o Gran-
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de Recife, enviou oficio ao prefeito
do municipio, Gesimario Baracho,
para discutir a questao. Caso a Pre-
feitura adote uma postura intransi-
gente e decida manter os termos do
edital para a categoria, o Senge-PE
pode vir a ingressar na Justica para
reverter a situagao.

Luta pelo piso salarial continua
firme no Cabo de Santo Agostinho

b |
Acoes estdo sendo coordenadas por
Gaio Barrocas, da DRM

Ao mesmo tempo em que faz gestoes
em Igarassu para que o piso salarial
dos engenheiros seja respeitado, o
Senge-PE continua sua luta no Cabo
de Santo Agostinho com o objetivo de
que o municipio — um dos grandes be-
neficiarios dos projetos estruturadores
implantados no Estado — também im-
plante o SMP , como aconteceu recen-
temente em Paulista.

Ha poucos dias, o titular da Diretoria
Regional Metropolitana, Gaio Bar-
rocas, recebeu a informagdo de que o
prefeito do Cabo, Lula Cabral, havia
designado o secretario de Infraestrutu-
ra, Oswaldo José Vieira de Melo, para
ouvir as propostas dos engenheiros
para o municipio. De acordo com Gaio,
a data do encontro deve ser marcada
dentro em breve.

Painel da Engenharia

. : ITA vai realizar curso no Recife — Pela primeira vez, o Instituto Tecnoldgico de Aeronautica

realizara um curso no Nordeste. Trata-se de Seguranca de Aviacdo e Aeronavegabilidade
Continuada, que serd ministrado na UFPE, de marco a outubro de 2012. Mais informagdes no
seguinte endereco: www.aer.ita.br/node/513

Vitéria contra privatizaciao no Para — Trabalhadores, entidades sindicais e varios segmentos
da sociedade paraense mostraram, em dezembro, que ¢ possivel impedir iniciativas neoliberais,
fazendo com que a Assembleia Legislativa ndo aprovasse projeto do Governo do Estado voltado
para implantar a Parceria Publico-Privada (PPP) nas areas de saneamento e seguranca publica.
(Fonte: Site da Fisenge)

Maior evento da construciao na AL — Destaque entre os eventos na area da construcdo civil
na América Latina, a Feicon Batimat, que vai ser ser realizada de 27 a 31 de margo, em Sao
Paulo, no Pavilhdo de Exposi¢des do Anhembi, ja comercializou 100% de sua area, que reunira
750 marcas expositoras. Organizadores esperam receber cerca 130 mil compradores do setor

da construcdo, grande parte formada por engenheiros. Mais informacdes: www.feicon.com.br
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Camara Municipal do Recife presta
homenagem aos engenheiros e arquitetos
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omo acontece ha onze anos, a

Camara Municipal do Recife

(CMR) realizou, nesta segun-
da-feira 12 de dezembro, durante o
primeiro expediente, uma sessao so-
lene em homenagem ao Dia do En-
genheiro e do Arquiteto. A sessio
solene foi criada em 2001 pelo vere-
ador e presidente da CMR, Jurandir
Liberal, tnico parlamentar da Casa
formado em Engenharia.

Durante a solenidade, que con-
tou com a participacdo da diretoria
do Senge-PE, foi prestada uma ho-
menagem especial ao engenheiro Ca-
milo Brito, falecido no fim de 2010.

Expediente

“Camilo Brito foi presidente do Clu-
be de Engenharia, vice-presidente do
CREA-PE e diretor do Sindicato da
Construgao Civil. Além de um ex-
celente amigo, era um profissional
brilhante que faz muita falta neste
momento de grande crescimento eco-
ndémico”, disse Jurandir Liberal.

Além de palavras, Camilo foi
homenageado também com uma
placa da Camara Municipal, entre-
gue ao seu filho, engenheiro Cami-
lo Roma Brito. Por sua vez, a vitiva
do homenageado, Maria Inés Roma
Brito, recebeu um ramalhete de flo-
res. Ja a filha, Tatiana Roma Brito,
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Ao lado, José Mario (presidente do
CREA-PE), Gaio Barrocas (diretor

do Senge-PE), Norman Costa (ex-
presidente do Senge-PE), Fernando
Freitas (presidente do Senge-PE) e o
vereador Jurandir Liberal (presidente
da CMR e membro do Conselho
Fiscal do Senge-PE). No alto, Tatiana
Brito, faz emocionado discurso
lembrando o pai, o engenheiro Camilo
Brito, homenageado no evento.

fez um emocionado discurso na tri-
buna, ressaltando a paixdo do pai
pela Engenharia.

A sessao foi presidida pelo ve-
reador Eduardo Marques, que, em
nome dos demais parlamentares e
do povo do Recife, enfatizou os “re-
levantes servigos” que os engenhei-
ros prestam a cidade. A mesa que
conduziu o evento foi composta por,
além de Jurandir Liberal e Eduardo
Marques, o presidente da Academia
de Ciéncias de Pernambuco, Valde-
ci Pinto, o presidente do CREA-PE,
José Mario, e o engenheiro Camilo
Roma Brito.

SENGE/PE - DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Fernando Rodrigues de Freitas
Vice-presidente: Roberto Luiz de Carvalho Freire

Diretor Financeiro: Clayton Ferraz

Secretario: Rudyard Melo

Relagoes Sindicais: Waldir Duarte
Divulgacao e Cultura: Clovis Arruda d’Anunciagéo

Suplentes: José Roberto Freire, Adir Atila, Augusto Nogueira e Luiz Carlos Fonseca

Conselho Fiscal: Norman Costa, Milton C. Pinto e Maviael Costa
Suplentes: Jair J. dos Santos, Eloisa de Moraes e Jurandir Liberal
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Agronomia no Sistema Confea/Crea/Mutua

Jair Joao dos Santos Silva

jjoaodosssilva@bol.com.br

Movidos pela pro-
pria vontade, os Arquite-
tos deixaram o Sistema
Confea/Crea/Mutua e for-
maram um novo Conse-
lho, abrindo-se, assim, um
grande vazio no Sistema.
Naturalmente que uma fis-
sura desta magnitude pro-
voca grandes dificuldades
politicas, juridicas e até
logisticas.

Outra nova realidade,
certamente, serd aflora-
da. Afinal, com esse novo
quadro, é de se esperar
que a Comissdo do ter¢o
do proximo ano tenha tra-
balho duplicado para seus
componentes.

Nos, Engenheiros
Agronomos, devemos, de
inicio, focar num impe-
rioso processo de anali-
se, questionando quanto
a nossa importancia e a
nossa posi¢dao diante do
momento que vive o Sis-
tema.

Neste momento, fica
mais do que evidente que
os Engenheiros Agrono-
mos ndo pensam, nem de
longe, em se aventurar na
formagao do seu proprio
Conselho. Mas isso ndo
implica que os profissio-
nais de Agronomia ndo
devam questionar quanto
ao seu posicionamento e
situagdo dentro desse con-
traditorio Sistema Confea/
Crea/Mutua.

Digo contraditorio
porque entendemos que,

Os Agronomos, conscientes de suas
capacidades politica, de articulagdo e
tecnologica sabem que podem contar com
o respeito e a confianca do Sistema

no episodio do Decreto n°
4560/02, pesou muito os
votos dos Técnicos e Tec-
nologos sobre a vontade
de acdo dos assessores
parlamentares do Confea
ante ao Congresso Nacio-
nal.

Os Agronomos, cons-
cientes de suas capacida-
des politica, de articula-
¢do e tecnologica sabem
que podem contar com a
confianga e com o respei-

to do Sistema, que no ano
de 2012 tera nova dire¢do.
Mesmo porque a confian-
¢a e o respeito entre os
Agronomos e o Sistema
continuam sendo mutuos.
Acreditamos que o
ambiente espirituoso, res-
peitoso e amigavel da 68
SOEAA, em Floriano-
polis, da qual tivemos o
prazer de participar, deva
servir como pardmetro
de como sera, a partir de

agora, a convivéncia pa-
cifica entre os dois atuais
mais numerosos membros
dos Conselhos Regionais:
Engenheiros Agronomos e
Engenheiros Civis.

A amistosa relacdo en-
tre ambos se reflete na par-
ticipag¢do dos Engenheiros
Agronomos no Congresso
sobre Meio Ambiente e
Catastrofes que a Abenc-
-PE realizou no 17° Con-
gresso Brasileiro de En-
genheiros Civis, entre os
dias 16 e 19 de outubro de
2011, no Mar Hotel, na ci-
dade de Recife.

Os juizos e visdes expressos em textos assinados pelo autor ndo refletem necessariamente a opinido da diretoria do Senge-PE



