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Mesmo com lutas e desafios, Senge-PE
vê com realista otimismo o ano de 2012

Prestes a completar 77 anos, o Senge-PE inicia 
2012 em clima de otimismo, embora saiba que o 
ano será marcado por grandes lutas e desafios, tan-

to em nível nacional quanto estadual, devido a questões 
como a preservação da autonomia da Chesf e a renova-
ção das concessões no setor elétrico. O sentimento posi-
tivo tem base na realidade e deve-se, entre outras coisas, 
ao grau de participação e profissionalismo demonstrado 
pela categoria e suas entidades durante os vários emba-
tes de 2011 e ao próprio crescimento institucional do 
Sindicato, que vem gradativamente fortalecendo, mo-
dernizando e dinamizando suas estruturas. 

(Editorial, pág. 2)

Visando facilitar o pagamento, 
Senge-PE, além de encami-
nhar o boleto pelos Correios, 

também disponibilizou o documento 
em seu site, para impressão. Quitação 
deve ser feita até 28 de fevereiro. 

 (Pág. 5)

1ª audiência do PCS da Chesf
em 17 de janeiro (Pág. 3)

CMR presta homenagem
aos Engenheiros  (Pág. 7)

Sindicato vai à Justiça defender aposentados da Chesf (Pág. 3)

Boleto da Contribuição Sindical no site do Sindicato

Engenheiro, ao preencher sua ART 
(Anotação de Responsabilidade 
Técnica), escreva no formulário, 

no espaço reservado para 
a entidade: Senge- PE.

Fortaleça o seu Sindicato!



Editorial

Soma de forças das entidades e trabalhadores
é uma das bases para a esperança em 2012

Um ano com previsões 
para todos os gostos – 
incluindo até o fim do 

mundo, de acordo com o ca-
lendário Maia –, 2012 é vis-
to com otimismo e esperança 
pelos dirigentes do Senge-
-PE, que, fundado em 14 de 
fevereiro de 1935, no próximo 
mês completará significativos 
77 anos.

Essa postura otimista 
é fruto de vários fatores con-
cretos, figurando entre eles 
o amadurecimento com que 
a categoria e suas entidades 
vêm lutando pela preserva-
ção dos direitos e a amplia-
ção das conquistas, com uma 
atuação cada vez mais mar-
cada por um elevado grau de 
participação, organização e 
profissionalismo. É por isso 
que, apesar da complexida-
de dos processos – a exemplo 
das campanhas salariais em 
várias empresas –, tem sido 
possível contabilizar avanços 
e ganhos.

Outra razão para po-
sitivas expectativas é, além 
do fato de Pernambuco ter-se 
tornado um grande “canteiro 
de obras”, o fortalecimento 
institucional do próprio Sin-
dicato, que em 2011 tornou 
realidade uma série de proje-
tos há muitos anos sonhados 
por dirigentes e associados. 
É o caso da implantação do 
Planejamento Estratégico e 
da criação da Diretoria Re-
gional Metropolitana, que 
deu início à expansão territo-
rial do Senge-PE, cujo plano 
é instalar representações suas 
em todas as regiões do Esta-

do. O objetivo é aumentar 
cada vez mais a integração 
com a sociedade pernambu-
cana como um todo e, sobre-
tudo, com a categoria.

E a integração entre 
o Senge-PE e os engenheiros 
é algo que vem aumentando 
muito nos últimos tempos, 
como demonstra, por exem-
plo, o crescente aumento do 
número de associados. Isso se 

deve, principalmente, à cons-
cientização, por parte dos 
profissionais, de que o Sindi-
cato é a principal ferramenta 
que um trabalhador possui 
para garantir e ampliar os 
seus direitos.

Buscando intensifi-
car ainda mais essa integra-
ção, em 2011 o Senge-PE 
implantou novos serviços 
para os associados, que já 

dispunham dos bem-sucedi-
dos Plantão Odontológico 
e Consultoria Jurídica. São 
eles: o Fale Conosco (atra-
vés do qual o sócio recebe 
uma série de orientações e in-
formações importantes para 
sua vida profissional) e um 
convênio com o consultório 
Lúmen (que oferece sessões 
de acupuntura com 50% de 
desconto). 

Essa soma de força 
das entidades com os traba-
lhadores precisa estar bem 
presente no ano de 2012, em 
cuja pauta já estão escritos 
itens por demais relevantes 
a nível estadual e nacional, 
como as lutas pela preserva-
ção da autonomia da Chesf 
e pela renovação das con-
cessões no setor elétrico. Em 
relação à primeira, o Senge-
-PE, junto com outras entida-
des, já ingressou na Justiça 
contra o novo Estatuto da 
Companhia, que a prejudica 
imensamente. Quanto à se-
gunda, o Sindicato, iniciando 
uma série de ações, apoiou a 
ida de grande número de en-
genheiros a Paulo Afonso, em 
novembro, para o Ato Nacio-
nal pela Renovação das Con-
cessões do Setor Elétrico.

Concluímos o Edi-
torial do primeiro InfoSenge 
de 2012 reproduzindo alguns 
versos de Gonçalves Dias, 
que precisam ser sempre lem-
brados: “A vida é combate, \ 
que os fracos abate, \ que os 
fortes, os bravos \ só pode 
exaltar” 

Feliz 2012!

Otimismo também tem a ver com evolução 
institucional do Senge-PE, que, entre 

outras realizações, iniciou um processo 
de instalação de representações suas em 

todas as regiões do Estado, a começar pelo 
Grande Recife

INFO JANEIRO/20122



O Senge-PE vai ingres-
sar na Justiça contra 
a Superintendência 

Nacional de Previdência 
Complementar (Previc) por 
esta ter determinado à Fun-
dação Chesf de Assistência e 
Seguridade Social (Fachesf) 
a suspensão do pagamen-
to antecipado dos exames e 
consultas dos aposentados 
que têm plano de saúde desta 
instituição. O fato é que, há 
mais de 30 anos, a Fachesf 
antecipa os pagamentos e os 
aposentados amortizam os 
valores através de descon-
tos mensais, diretamente nos 
contracheques.

Considerando-se os ele-
vados preços de alguns 
exames e consultas, muitos 
aposentados da Chesf – que 
hoje constituem um con-
tingente superior a 7 mil 

pessoas – correm o risco de 
ficar praticamente sem as-
sistência médica, uma vez 
que para muitos é inviável 
a quitação a vista. Levando-
-se em conta que cada um 
desses ex-chesfianos pos-
suem, em média, quatro 
dependentes, o universo de 
prejudicados fica em terno 
de 30 mil pessoas.

Submetida à fiscali-
zação da Previc pela Lei 
Complementar nº 109, de 
29.05.2011, a Fachesf, no 
último dia 20 de dezembro, 
recebeu da Superintendência 
um relatório bastante incisi-
vo e contundente, de onde 
extraímos o seguinte trecho: 
“a manutenção da concessão 
de pagamento de despesas 

médicas de participantes 
sem cobrança de encargos 
iguais a meta mínima atu-
arial é situação vedada ex-
pressamente pelo parágrafo 
1º do art. 76 da Lei Comple-
mentar, o que sujeita os ad-
ministradores da Fachesf às 
penalidades previstas no art. 
89 do Decreto 4942/2003”.

O presidente do Senge-
-PE, Fernando Freitas, já 
mobilizou Assessoria Jurí-
dica do Sindicato e está se 
articulando com outras enti-
dades a fim de que a ação a 
ser impetrada tenha a maior 
eficácia. “ Pretendemos tam-
bém acionar o Governo Fe-
deral, pela determinação de 
não conceder, em 2012, au-
mento salarial aos aposenta-
dos que ganham mais de um 
salário mínimo”, acrescen-
tou Fernando.

Está marcada para o 
dia 17 de janeiro de 
2012, às 08h52, a 

primeira audiência relacio-
nada com o Plano de Cargos 
e Salários (PCS) da Chesf. 
O processo no Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) 
tem o seguinte número: 
01442-2011-017-06-00-3.

O Senge-PE ingressou 
na Justiça depois de uma 
concorrida Assembléia Ge-
ral Extraordinária (AGE) 
com os engenheiros da 
Companhia, durante a qual 
ficou decidido, por unani-
midade, que o Sindicato 
adotasse medidas judiciais 
contra o PCS.

Primeira audiência sobre o PCS da Chesf 
será em 17 de janeiro

Senge-PE entrará na Justiça para defender 
aposentados da Chesf

Sessão no Tribunal Regional do Trabalho será às 08h52

Alvo da ação é a Previc, que proibiu a Fachesf de efetuar o pagamento antecipado dos 
exames e consultas de cerca de sete mil profissionais que não mais estão na ativa

Devido preços de alguns exames e consultas, muitos 
aposentados correm o risco de ficar praticamente sem 

assistência médica

Filie-se ao Senge-PE: aumente a sua e a nossa força
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Senge-PE vai participar da
elaboração do PGCR do ONS

A partir de 2012, o Senge-PE e as demais entidades representativas dos trabalhadores 
do Operador Nacional do Sistema (ONS) terão, por determinação do Ministério Público 
do Trabalho (MPT), ativa participação na elaboração do Plano de Gestão de Cargos e 

Remuneração (PGCR) da empresa. Esse é um dos resultados do ACT 2011\2012 do ONS. 

Reposição salarial: Reajustar todos os salários a par-
tir de 1º de setembro, para todos os empregados admitidos 
até 31de agosto, com o índice de 7,23% correspondendo ao 
acumulado do IPCA no período de setembro de 2010 a agosto 
de 2011 a ser pago retroativamente a setembro, cinco (5) dias 
úteis após a aprovação do ACT 2011\2012;

Abono por perda de massa salarial: Considerando 
o valor total de perda de massa de 57,29%, conceder o va-
lor residual, correspondente a 38,8% da remuneração total, 
deduzindo o adiantamento de 18,49%, concedido no mês de 
março de 2011, a ser pago cinco (5) dias úteis após a aprova-
ção do ACT 2011\2012;

Gratificação de férias: 80% da remuneração para to-
dos os empregados de qualquer faixa salarial e em todos os 
meses (extinção do conceito e mês nobre e não nobre);

Tíquete Alimentação: Valor unitário de R$ 28,50 para 
23 dias, por 11 meses, mais recarga extra em dezembro. A 
diferença retroativa ocorrerá por ocasião da próxima carga 
mensal após a aprovação do ACT 2011\2012.

Ação de Retenção e Desvio de Mercado: No senti-
do de manter a política de competitividade da remuneração 

(atração e retenção) a Empresa utilizará um percentual de 
2,0% da folha de agosto/11,a ser aplicado em novembro/11 e 
pago em 1º de dezembro/11, conforme a seguir: Áreas finalís-
ticas, considerando a política de retenção, a escassez da ofer-
ta no mercado (ex: segurança elétrica, proteção e controle, 
tempo real, acesso, planejamento elétrico e energético, etc.), 
priorizando os “grades” de 13 a 17; Áreas correlatas (ex: TI, 
Procedimentos de Rede, Integração de Novas Instalações, etc 
), priorizando os “grades” de 13 a 17; Demais Áreas, mesmo 
que não haja escassez de oferta, também deverá ser utilizada 
como política de retenção, ou seja, contemplando o compro-
metimento e o desempenho diferenciado.

 Mérito Individual – Avaliação de Desempenho 
PGCR: Em janeiro/2012 será aplicado um percentual de 
1,5% da folha de dezembro/2011,a ser pago em 1º de feve-
reiro/2012, a título de meritocracia individual (promoção 
horizontal, vertical e gratificação especial). Mesmo aqueles 
empregados que tenham sido contemplados com reajustes 
salariais com a adoção da política de retenção e desvio de 
mercado,são elegíveis para o mérito individual.

Auxílio Creche / Auxílio Pré-escolar / Penosidade: 
Renovação das cláusulas existentes no ACT em vigência, 
sem qualquer alteração.

Abaixo, resumo dos demais resultados do Acordo:
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O Coletivo Nacional 
dos Eletricitários 
(CNE) decidiu en-

viar uma carta aberta à pre-
sidenta da República, Dilma 
Roussef, alertando sobre a 
falta de isonomia com que a 
Eletrobras vem tratando os 
trabalhadores. Um dos pon-
tos de destaque do documen-
to será a questão do ganho 
real:

“Somos uma categoria 
fundamental para o cresci-
mento econômico nacional, 
e temos contribuído forte-
mente para o bom momento 
que o país tem atravessado 
nos últimos anos. Por isso 

temos o direito de usufruir 
do mesmo tratamento dado 
aos petroleiros e bancários, 
por exemplo, que conquis-
taram o ganho real de salá-
rios”, afirmaram integrantes 
do CNE em boletim publica-
do pela Federação Nacional 
dos Urbanitários (FNU).

Na carta à presiden-
ta, o Coletivo informará 
também sobre a Campanha 
Extraordinária pelo Ganho 
Real, deflagrada este mês. 
Um dos próximos passos do 
CNE será a realização de as-
sembleias para a aprovação 
de um calendário de mobili-
zações para 2012.

Essencial para o bom 
funcionamento das 
entidades classistas – 

que têm nela uma das prin-
cipais fontes de receita –, a 
Contribuição Sindical é, 

reconhecidamente, um es-
sencial instrumento para o 
fortalecimento da luta dos 
trabalhadores. Por isso, o 
profissional deve quitá-la 
com a consciência de estar 

contribuindo consigo mesmo 
e com a categoria. 

Visando facilitar o paga-
mento da Contribuição Sindi-
cal de 2012, que deve ser efe-
tuado até o dia 28 de fevereiro, 
o Senge-PE, além de enviar o 
boleto pelos Correios, colocou 
o documento no seu site (www.
sengepe.org.br), a partir do 
qual ele pode ser impresso.

O valor da Contribui-
ção de 2012 – que é de R$ 154, 
42 – foi fixado em Assembléia 
Geral Ordinária (AGO) realiza-
da na sede do Sindicato e equi-
vale a 1\30 do Salário Mínimo 

Profissional (SMP) para uma 
jornada diária de 8h. Os profis-
sionais que ainda ganham abai-
xo do SMP terão uma redução 
de valor, desde que apresen-
tem, no Sindicato, documentos 
que comprovem essa situação, 
quando, então, poderão pagar 
1/30 do salário mensal efetiva-
mente comprovado.

 A AGO definiu também 
a correção do valor mensal da 
Contribuição Associativa, 
que tomou por base a variação 
anual do Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Am-
plo (IPCA) e foi fixado em R$ 
20,14 mensais.

Boleto da Contribuição Sindical disponível
para impressão na home page do Senge-PE

Pagamento deve ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2012

Profissional deve pagar o imposto com a consciência de estar 
contribuindo consigo mesmo e com a categoria. 

Trabalhadores da Eletrobras e suas entidades
vão enviar carta aberta a Dilma Roussef

Objetivo é alertar presidenta para a falta
de isonomia existente na empresa

Engenheiro: Não fique só, fique sócio
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Senge-PE quer discutir com prefeito de
Igarassu edital que prejudica engenheiros

Luta pelo piso salarial continua
firme no Cabo de Santo Agostinho

No momento em que o Senge-
-PE intensifica suas ações 
em busca da Valorização 

Profissional, que tem no Salário Mí-
nimo Profissional (SMP) um de seus 
maiores símbolos, a Prefeitura de 
Igarassu inseriu em seu edital de con-
curso público uma proposta salarial 

para engenheiros que se chega a se 
chocar frontalmente com a legislação 
em vigor.

Em razão disso, o Sindica-
to, através de sua Diretoria Regio-
nal Metropolitana (DRM), que tem 
como esfera de atuação todo o Gran-

de Recife, enviou ofício ao prefeito 
do município, Gesimário Baracho, 
para discutir a questão. Caso a Pre-
feitura adote uma postura intransi-
gente e decida manter os termos do 
edital para a categoria, o Senge-PE 
pode vir a ingressar na Justiça para 
reverter a situação.

Ao mesmo tempo em que faz gestões 
em Igarassu para que o piso salarial 
dos engenheiros seja respeitado, o 
Senge-PE continua sua luta no Cabo 
de Santo Agostinho com o objetivo de 
que o município – um dos grandes be-
neficiários dos projetos estruturadores 
implantados no Estado – também im-
plante o SMP , como aconteceu recen-
temente em Paulista.

Há poucos dias, o titular da Diretoria 
Regional Metropolitana, Gaio Bar-
rocas, recebeu a informação de que o 
prefeito do Cabo, Lula Cabral, havia 
designado o secretário de Infraestrutu-
ra, Oswaldo José Vieira de Melo, para 
ouvir as propostas dos engenheiros 
para o município. De acordo com Gaio, 
a data do encontro deve ser marcada 
dentro em breve.

ITA vai realizar curso no Recife — Pela primeira vez, o Instituto Tecnológico de Aeronáutica 
realizará um curso no Nordeste. Trata-se de Segurança de Aviação e Aeronavegabilidade 
Continuada, que será ministrado na UFPE, de março a outubro de 2012. Mais informações no 
seguinte endereço: www.aer.ita.br/node/513

Vitória contra privatização no Pará — Trabalhadores, entidades sindicais e vários segmentos 
da sociedade paraense mostraram, em dezembro, que é possível impedir iniciativas neoliberais, 
fazendo com que a Assembleia Legislativa não aprovasse projeto do Governo do Estado voltado 
para implantar a Parceria Público-Privada (PPP) nas áreas de saneamento e segurança pública. 
(Fonte: Site da Fisenge)

Maior evento da construção na AL — Destaque entre os eventos na área da construção civil 
na América Latina, a Feicon Batimat, que vai ser ser realizada de 27 a 31 de março, em São 
Paulo, no Pavilhão de Exposições do Anhembi, já comercializou 100% de sua área, que reunirá 
750 marcas expositoras. Organizadores esperam receber cerca 130 mil compradores do setor 
da construção, grande parte formada por engenheiros. Mais informações: www.feicon.com.br

Ações estão sendo coordenadas por 
Gaio Barrocas, da DRM

Painel da Engenharia
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Câmara Municipal do Recife presta 
homenagem aos engenheiros e arquitetos

Como acontece há onze anos, a 
Câmara Municipal do Recife 
(CMR) realizou, nesta segun-

da-feira 12 de dezembro, durante o 
primeiro expediente, uma sessão so-
lene em homenagem ao Dia do En-
genheiro e do Arquiteto. A sessão 
solene foi criada em 2001 pelo vere-
ador e presidente da CMR, Jurandir 
Liberal, único parlamentar da Casa 
formado em Engenharia.

Durante a solenidade, que con-
tou com a participação da diretoria 
do Senge-PE, foi prestada uma ho-
menagem especial ao engenheiro Ca-
milo Brito, falecido no fim de 2010. 

“Camilo Brito foi presidente do Clu-
be de Engenharia, vice-presidente do 
CREA-PE e diretor do Sindicato da 
Construção Civil. Além de um ex-
celente amigo, era um profissional 
brilhante que faz muita falta neste 
momento de grande crescimento eco-
nômico”, disse Jurandir Liberal.

 Além de palavras, Camilo foi 
homenageado também com uma 
placa da Câmara Municipal, entre-
gue ao seu filho, engenheiro Cami-
lo Roma Brito. Por sua vez, a viúva 
do homenageado, Maria Inês Roma 
Brito, recebeu um ramalhete de flo-
res. Já a filha, Tatiana Roma Brito, 

fez um emocionado discurso na tri-
buna, ressaltando a paixão do pai 
pela Engenharia.

A sessão foi presidida pelo ve-
reador Eduardo Marques, que, em 
nome dos demais parlamentares e 
do povo do Recife, enfatizou os “re-
levantes serviços” que os engenhei-
ros prestam à cidade. A mesa que 
conduziu o evento foi composta por, 
além de Jurandir Liberal e Eduardo 
Marques, o presidente da Academia 
de Ciências de Pernambuco, Valde-
ci Pinto, o presidente do CREA-PE, 
José Mário, e o engenheiro Camilo 
Roma Brito.

Expediente
Informativo do Sindicato dos Engenheiros

no Estado de Pernambuco (SENGE/PE)

Rua José Bonifácio, 205 - Sala 305 - Madalena - Recife/PE
Tel: 81 3227.1361

E-mail: sengepe@hotlink.com.br
Jornalista Resp.: Gilson Oliveira DRT 1081

Diagramação: Sebastião Corrêa
Impressão: Provisual Gráfica

SENGE/PE - DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente: Fernando Rodrigues de Freitas
Vice-presidente: Roberto Luiz de Carvalho Freire
Diretor Financeiro: Clayton Ferraz
Secretário: Rudyard Melo
Relações Sindicais: Waldir Duarte
Divulgação e Cultura: Clóvis Arruda d’Anunciação
Suplentes: José Roberto Freire, Adir Átila, Augusto Nogueira e Luiz Carlos Fonseca
Conselho Fiscal: Norman Costa, Milton C. Pinto e Maviael Costa
Suplentes: Jair J. dos Santos, Eloísa de Moraes e Jurandir Liberal

Ao lado, José Mário (presidente do 
CREA-PE), Gaio Barrocas (diretor 
do Senge-PE), Norman Costa (ex-
presidente do Senge-PE), Fernando 
Freitas (presidente do Senge-PE) e o 
vereador Jurandir Liberal (presidente 
da CMR e membro do Conselho 
Fiscal do Senge-PE).  No alto, Tatiana 
Brito, faz emocionado discurso 
lembrando o pai, o engenheiro Camilo 
Brito, homenageado no evento. 
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Movidos pela pró-
pria vontade, os Arquite-
tos deixaram o Sistema 
Confea/Crea/Mutua e for-
maram um novo Conse-
lho, abrindo-se, assim, um 
grande vazio no Sistema. 
Naturalmente que uma fis-
sura desta magnitude pro-
voca grandes dificuldades 
políticas, jurídicas e até 
logísticas.
      Outra nova realidade, 
certamente, será aflora-
da. Afinal, com esse novo 
quadro, é de se esperar 
que a Comissão do terço 
do próximo ano tenha tra-
balho duplicado para seus 
componentes.
      Nós, Engenheiros 
Agrônomos, devemos, de 
inicio, focar num impe-
rioso processo de análi-
se, questionando quanto 
à nossa importância e à 
nossa posição diante do 
momento que vive o Sis-
tema.
     Neste momento, fica 
mais do que evidente que 
os Engenheiros Agrôno-
mos não pensam, nem de 
longe, em se aventurar na 
formação do seu próprio 
Conselho. Mas isso não 
implica que os profissio-
nais de Agronomia não 
devam questionar quanto 
ao seu posicionamento e 
situação dentro desse con-
traditório Sistema Confea/
Crea/Mutua.
     Digo contraditório 
porque entendemos que, 

no episódio do Decreto nº 
4560/02, pesou muito os 
votos dos Técnicos e Tec-
nólogos sobre a vontade 
de ação dos assessores 
parlamentares do Confea 
ante ao Congresso Nacio-
nal.
     Os Agrônomos, cons-
cientes de suas capacida-
des política, de articula-
ção e tecnológica sabem 
que podem contar com a 
confiança e com o respei-

to do Sistema, que no ano 
de 2012 terá nova direção. 
Mesmo porque a confian-
ça e o respeito entre os 
Agrônomos e o Sistema 
continuam sendo mútuos.
      Acreditamos que o 
ambiente espirituoso, res-
peitoso e amigável da 68ª 
SOEAA, em Florianó-
polis, da qual tivemos o 
prazer de participar, deva 
servir como parâmetro 
de como será, a partir de 

agora, a convivência pa-
cífica entre os dois atuais 
mais numerosos membros 
dos Conselhos Regionais: 
Engenheiros Agrônomos e 
Engenheiros Civis.
      A amistosa relação en-
tre ambos se reflete na par-
ticipação dos Engenheiros 
Agrônomos no Congresso 
sobre Meio Ambiente e 
Catástrofes que a Abenc-
-PE realizou no 17º Con-
gresso Brasileiro de En-
genheiros Civis, entre os 
dias 16 e 19 de outubro de 
2011, no Mar Hotel, na ci-
dade de Recife.

Agronomia no Sistema Confea/Crea/Mutua
Jair João dos Santos Silva
jjoaodosssilva@bol.com.br

Os juízos e visões expressos em textos assinados pelo autor não refletem necessariamente a opinião da diretoria do Senge-PE

Os Agrônomos, conscientes de suas 
capacidades política, de articulação e 

tecnológica sabem que podem contar com 
o respeito e a confiança do Sistema
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